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1. Analyzované ukazatele, stručné vysvětlivky a metodické poznámky

Pro analyzovaný soubor průmyslových podniků se sídlem v kraji Vysočina v roce 2004 byly vybrány následující finanční ukazatele (v závorce je uváděno jejich postavení jak ve výkazu zisků a ztrát, tak v rozvaze): 

Zaměstnanci (používaný výraz pracovníci): průměrný evidenční počet zaměstnanců ve fyzických osobách, který se vypočítává jako aritmetický průměr průměrného počtu zaměstnanců za jednotlivé měsíce (v ročním výkazu o práci Práce 3-01 údaj ve sloupci 8).

Obrat firmy (ve výkazu zisku a ztrát označení II.1. + I.):součet tržby za prodej vlastních výrobků a služeb a tržeb za prodej zboží.

Tržby za prodej vlastních výrobků a služeb (ve výkazu zisku a ztrát označení II.1.): tržby za prodej vlastní hmotné a nehmotné produkce externím odběratelům. 

Tržby za prodej zboží (ve výkazu označení I.): 

Celkový hospodářský výsledek firmy (ve výkazu označení ***): hospodářský výsledek za účetní období po zdanění (zisk nebo ztráta), který je součtem hospodářského výsledku za běžnou činnost (od něhož se odečte daň z běžné činnosti) a mimořádného hospodářského výsledku (po zdanění).

Hospodářský výsledek za běžnou činnost (ve výkazu označení **): součet provozního hospodářského výsledku a finančního hospodářského výsledku.

Provozní hospodářský výsledek (ve výkazu označení *, řádek 29): rozdíl nákladů a výnosů dosažených v rámci provozní činnosti.

Finanční hospodářský výsledek (ve výkazu označení *, řádek 47): rozdíl mezi finančními náklady a výnosy.

Mimořádný hospodářský výsledek (ve výkazu označení *, řádek 58): je tvořen v důsledku takových operací jako jsou změny ve způsobu oceňování, manka a škody či přebytky apod.

Účetní přidaná hodnota firmy (ve výkazu označení +, řádek 11): rozdíl mezi výkony a výkonovou spotřebou.

Výkony (II + I – A): součet tržeb (příjmů) za prodej vlastních výrobků a služeb (II.1.), změn stavu vnitropodnikových zásob vlastní výroby (II.2.), aktivace (III.3.) a tržeb za prodej zboží (I) snížených o náklady vynaložené na prodané zboží (A).

Výkonová spotřeba (ve výkazu označení B): součet nákladů vynaložených na spotřebované nákupy (materiálu, energie a ostatních neskladovatelných dodávek) a na nákup služeb.

Osobní náklady (ve výkazu označení C): součet mzdových nákladů, sociálních nákladů, nákladů na sociální a zdravotní pojištění, odměn členům orgánů.

Rentabilita vlastního jmění firmy: podíl celkového hospodářského výsledku (ve výkazu zisků a ztrát označení ***) a vlastního jmění (v rozvaze v pasivech označení A).

Vlastní jmění: součet základního jmění (v rozvaze v pasivech označení A.I.), kapitálových fondů (v rozvaze v pasivech označení A.II.), fondů ze zisku (v rozvaze v pasivech označení A.III.), hospodářského výsledku minulých let (v rozvaze v pasivech označení A.IV.) a hospodářského výsledku běžného účetního období (v rozvaze v pasivech označení A.V.).

Rentabilita tržeb: podíl celkového hospodářského výsledku (ve výkazu zisků a ztrát označení ***) a obratu.

Pohotová likvidita: podíl pohledávek a finančního majetku ku závazkům a bankovním úvěrům.

Pohledávky: součet dlouhodobých (v rozvaze v aktivech označení C.II.) a krátkodobých (v rozvaze v aktivech označení C.III.) pohledávek.

Finanční majetek: krátkodobý finanční majetek (v rozvaze v aktivech označení C.IV.).

Závazky: součet dlouhodobých (v rozvaze v pasivech označení B.II.) a krátkodobých (v rozvaze v pasivech označení B.III.) závazků.

Bankovní úvěry a výpomoci (v rozvaze v pasivech označení B.IV.).

Jako základní ukazatele pro hodnocení hospodaření jednotlivých podniků a odvětví byly vybrány obrat, hospodářský výsledek a účetní přidaná hodnota, a to nejen v absolutním vyjádření, ale i propočítané na jednoho pracovníka. Právě tento přepočet je důležitý pro porovnání hospodaření podniků se sídlem v kraji Vysočina s podniky v celé ČR v jednotlivých odvětvích. Při srovnání průmyslu kraje Vysočina s průmyslem ČR byly analyzovány data za roky 2002 a 2003. Zdrojová datová základna za ČR je zahrnuta v publikaci vydávané ČSÚ „Ekonomické výsledky průmyslu v letech 2000 až 2003“, která vyšla letos v červenci. Pozornost zpracovatele závěrečné zprávy byla zaměřena na krátkodobý vývoj hospodaření společností v letech 2002 až 2003. Z dalších finančních ukazatelů byly analýze podrobeny některé ukazatele rentability, likvidity. 

Vzhledem ke skutečnosti, že některá průmyslová odvětví jsou v kraji Vysočina méně zastoupena, zpracovatel závěrečné zprávy byl nucen agregovat příbuzná průmyslová odvětví, takže analýza za celý průmysl se skládá z dvanácti odvětví, z toho deset odvětví reprezentovalo zpracovatelský průmysl. 

2. Hlavní parametry analyzovaného souboru průmyslových podniků se sídlem v kraji Vysočina

Základními kritérii při výběru průmyslových firem, jejichž finanční ukazatele byly podrobeny analýze, byly: 

· sídlo ekonomického subjektu (muselo být lokalizováno v kraji Vysočina),

· počet zaměstnanců (počet zaměstnanců na konci roku 2003 v kraji Vysočina dosahoval minimálně 20).

Do souboru analyzovaných průmyslových firem tedy nebyly zahrnuty ekonomické subjekty, které zaměstnávaly v kraji více než 20 pracovníků, ale sídlo měly lokalizováno mimo území kraje. V kraji vysočina takovýchto firem působí celá řada, zpráva je však zaměřena jen na ty nejvýznamnější, které mohou ovlivňovat situaci na trhu práce. Největším zaměstnavatelem na Vysočině, který má sídlo mimo kraj je energetický gigant ČEZ, a.s., který zaměstnává většinu svých pracovníků působících na Vysočině v jaderné elektrárně Dukovany na Třebíčsku, konkrétně se jedná přes 1500 lidí. Další tři společnosti zaměstnávaly na Vysočině v roce 2003 přes pět set lidí. Nejvíce z nich DIAMO, státní podnik, Stráž pod Ralskem, která na konci roku 2003 udávala na Vysočině v odštěpném závodu Geam Dolní Rožínka přes 1100 lidí. Ti však žijí v nejistotě, protože je na rok 2006 naplánován konec těžby v posledním otevřeném dole v Rožné, čímž by mohlo o práci přijít přes 700 lidí. Společnost dále provádí likvidační práce po těžbě uranu, ostatních rud a uhlí v oblasti Moravy a východních Čech. Další významnou dynamicky se rozvíjející společností je pražská  Burson Properties, která v roce 2002 přenesla své aktivity do Jihlavy a specializuje se na výrobu broušeného olovnatého křišťálu. V několika provozech zaměstnává přes 650 lidí brněnská Vodárenská akciová společnost. Dalších šest firem zaměstnávalo v kraji více než 200 lidí. Nábytkářská společnost Tusculum Rousínov má výrobní závod v Třebíči, kde na konci roku 2003 pracovalo téměř 500 osob. Společnost se však potýká s hospodářskými problémy a v současné době je zaměstnanců v Třebíči mnohem méně. Téměř polovinu ze svých zhruba sedmi set zaměstnanců lokalizovala do Havlíčkova Brodu jablonecká společnost BTV Plast, která produkuje plastové a kovové autodoplňky. Do Počátek na Pelhřimovsku umístila svou provozovnu s téměř 300 zaměstnanci táborská textilní firma Faurecia Lecotex, která je pod francouzským kapitálem, specializuje se na výrobu autosedaček, hlavových opěrek a autopotahů. Na Pelhřimovsku působí i další společnost, a to pražská UNIKO, která vyrábí v Pacově koženou galanterii a zaměstnává zde většinu za svých 270 zaměstnanců. Poslední dvě firmy se sídlem mimo kraj se specializují na potravinářskou produkci. Mlékárenský gigant Madeta České Budějovice zaměstnává na Pelhřimovsku přes 200 lidí a brněnská pekárenská společnost PENAM lokalizovala jednu svoji výrobní jednotku s více než 200 zaměstnanci do Třebíče.

Základní kritéria splňovalo v celém kraji 497 průmyslových podniků. Zpracovatelé se museli obrátit na tři krajské soudy, neboť okresy kraje Vysočina náleží pod různé rejstříkové soudy. Okresy Jihlava, Třebíč, Žďár nad Sázavou jsou vedeny u rejstříkového soudu v Brně, Pelhřimov patří pod soud v Českých Budějovicích a okres Havlíčkův Brod je veden v Hradci Králové. Na krajských soudech v obchodním rejstříku bylo získáno 264 účetních závěrek, což představuje 53,1 % z celkového počtu podniků vyhovujících oběma kritériím. Nejdisciplinovaněji se v tomto ohledu chovají podnikatelské subjekty na Pelhřimovsku, kde bylo získáno 58,4 % požadovaných zdrojových dokumentů. Od téměř pěti set průmyslových podniků musíme odečíst fyzické osoby, které sice splňují základní kritéria, ale ze zákona jim neplyne povinnost sestavovat účetní závěrku. Takovýchto podnikatelů na Vysočině působilo 58. Na zbylých 176 podniků se CRR obrátilo s písemnou nebo telefonickou žádostí o poskytnutí účetní závěrky za rok 2003 pro potřeby této analýzy.  Na žádost pozitivně reagovalo pouze 50 podniků (28,4 %). Do analýzy mohlo být zahrnuto 314 podniků, tj. 63,2 % podniků vyhovujících oběma kritériím. Pokud však odečteme fyzické osoby, které účetní závěrku nesestavují, bylo pro účely analýzy získáno 71,5 % průmyslových firem. Největší procento podnikatelských subjektů bylo získáno z Pelhřimovska, a sice 69,7 % (77,5 % bez fyzických osob nesestavujících účetní závěrku) a naopak nejmenší podíl obdržených účetních závěrek byl evidován v okrese Třebíč 55,3 % (resp. 64,2 %).

Tab. 1: Počet podniků splňujících základní kriteria, způsob získávání účetních závěrek a počet získaných účetních závěrek a počet fyzických osob nesestavujících účetní závěrku.

	Okres
	Celkem podniků
	Získaných

na soudě
	Fyzické

osoby
	Obesláno

subjektů
	Zaslali 

účetní

závěrku
	Celkem získaných podniků
	Celkem získaných podniků v %

	Havlíčkův Brod
	92
	46
	10
	36
	14
	60
	65,2

	Jihlava
	116
	61
	12
	44
	11
	72
	62,1

	Pelhřimov
	89
	52
	9
	28
	10
	62
	69,7

	Třebíč
	94
	47
	13
	34
	5
	52
	55,3

	Žďár nad Sázavou
	106
	58
	14
	34
	10
	68
	64,2

	Kraj Vysočina
	497
	264
	58
	176
	50
	314
	63,2


Cílem zpracovatele bylo získat nejen co největší počet účetních závěrek, ale také zajistit, aby nechyběla data od největších společností, které pochopitelně analýzu ovlivňují nejvíce. V kraji Vysočina působilo celkem 137 průmyslových podniků, které měly sídlo lokalizováno v kraji a zaměstnávaly sto a více pracovníků. Pro účely analýzy bylo získáno celkem 129 těchto podniků, účetní závěrky od osmi firem se i přes velkou snahu zpracovatele nepodařilo získat. Vzhledem k tomu, že právě podniky s větším počtem zaměstnanců nejvíce ovlivňují analýzu, lze považovat soubor získaných účetních závěrek pro účely analýzy za dostatečně reprezentativní. Hned tři subjekty s více než sto zaměstnanci působily na Havlíčkobrodsku. Téměř 400 osob zaměstnávala strojírenská firma Kovofiniš KF, s.r.o., která působí v Ledči na Sázavou a specializuje se na výrobu strojů a nádrží pro povrchovou úpravu materiálů a zneškodňování průmyslových odpadních vod. Podobný výrobní program má i druhá společnost, a sice LECOM Ledeč, která v roce 1999 právě ze státního podniku Kovofiniš vydělila. Tato firma také ekonomické údaje neposkytla a v Ledči nad Sázavou zaměstnávala v roce 2003 něco málo přes 100 pracovníků. Posledním subjektem se sídlem v okrese Havlíčkův Brod, od které se nepodařilo získat účetní závěrku, byla APS, Světlá nad Sázavou. Tato firma zaměstnávala ve své jediné provozovně kolem 130 osob a je specializována na výrobu autopříslušenství zejména stěračů a trysek. Na Žďársku se nepodařilo získat dvě velké firmy, a to Hettich CR a Cooper-Standard Automotive. Je politováníhodné, že se jedná o velké zaměstnavatele regionu. Firma Hettich v roce 2003 zaměstnávala již přes 400 lidí a orientovala se ve výrobě nábytkového kování. Ve společnosti Cooper-Standard Automotive pracovalo přibližně 350 osob a firma dodávala brzdové a chladící systémy do automobilů. Na Pelhřimovsku se ekonomická data nepodařilo obdržet od dvou subjektů. Jednalo se o společnost s německým kapitálem KANA, s.r.o. a firmu proTeam s.r.o., obě firmy se specializují na výrobu malířského náčiní. Dohromady v Pelhřimově zaměstnávaly přibližně 300 lidí. Poslední takovouto do analýzy nezahrnutou firmou je Jihlavská textilní společnost Modeta Style. Jedná se o jednoho z největších producentů plavek a sportovního ošacení, který v Jihlavě zaměstnával přibližně 180 lidí.

V následující tabulce (tab. č. 2) je uvedena odvětvová a velikostní struktura analyzovaných průmyslových podniků. Největší počet podniků se řadilo do odvětví strojírenského průmyslu (16,9 %). Velkým podílem počtu podniků zahrnutých do analýzy se prezentovala ještě tři odvětví, a to odvětví výroby a zpracování kovů (16,2 %), potravinářský průmysl (14,6 %) a agregované odvětví skupiny TOK (13,4 %). Z dalších odvětví není již žádné zastoupeno více než 9 %. Naopak soubor analyzovaných podniků obsahuje jen jeden subjekt odvětví těžby nerostných surovin, proto mu v analýze nebude věnována větší pozornost. Jedná se o analýzu jediného podniku, a sice Granitu Lipnice. Méně četněji je zastoupeno také odvětví papírenského a polygrafického průmyslu (jen 2,2 %). V odvětví výroby a rozvodu energií a vody se projevilo, že největší společnosti mají sídlo mimo kraj a všech 8 firem odvětví zahrnutých do analýzy se řadí do menších velikostních kategorií vzhledem k počtu zaměstnanců. Nejčetněji je z tohoto hlediska zastoupena kategorie s 50 – 99 zaměstnanci, která se na celkovém počtu podniků podílí více než 30 %. Následuje nejmenší velikostní kategorie s 20 – 49 pracovníky s 28 % a kategorie se 100 – 199 zaměstnanci s 21,7 %. Pochopitelně nejméně zastoupena byla největší velikostní s více než 1000 pracovníky, takovýchto podniků se sídlem v kraji působilo na Vysočině jen 7.

Tab. 2: Průmyslové podniky se sídlem v kraji Vysočina podle odvětví a velikostních kategorií daných průměrným evidenčním počtem pracovníků v roce 2003

	Odvětví průmyslu
	Počet podniků
	z toho  ve velikostní kategorii dané počtem pracovníků

	
	
	20 - 49
	50 - 99
	100 - 199
	200 - 499
	500 - 999
	1000 +

	Těžba nerostných surovin 
	1
	
	
	1
	
	
	

	Potravinářský
	46
	9
	13
	14
	9
	
	1

	Textilní, oděvní, kožedělný
	42
	10
	17
	7
	6
	1
	1

	Dřevozpracující
	23
	7
	9
	3
	3
	1
	

	Papírenský a polygrafický
	7
	1
	
	6
	
	
	

	Chemický
	25
	10
	10
	3
	2
	
	

	Skla a stavebních hmot
	11
	5
	3
	2
	
	
	1

	Výroba a zpracování kovů
	51
	19
	11
	10
	6
	4
	1

	Strojírenský 
	53
	13
	17
	11
	7
	3
	2

	Elektrotechnický
	20
	4
	4
	3
	4
	4
	1

	Ostatní zpracovatelský průmysl
	27
	8
	9
	6
	3
	1
	

	Výroba a rozvod energií a vody
	8
	2
	4
	2
	
	
	

	Celkem
	314
	88
	97
	68
	40
	14
	7


V celém souboru 314 průmyslových podniků bylo průměrně zaměstnáno 55 339 osob. Stejně jako podíl počtu podniků byl zaznamenán největší podíl počtu zaměstnanců ve strojírenství, na celkové zaměstnanosti v průmyslu se podílel více než čtvrtinou. Výroba a zpracování kovů se na zaměstnanosti analyzovaného souboru podniků podílela téměř 19 %. Potravinářský průmysl a skupina TOK zaměstnávaly přes 10 %, elektrotechnika vykázala téměř tuto hodnotu. Ostatní odvětví průmyslu nedosahovala ani 6 % celkové zaměstnanosti. Co se týče velikostních kategorií, obecně platí, že se zvyšující se velikostí kategorie roste i počet pracovníků (výjimkou je málo zastoupená kategorie firem s 500-999 pracovníky). V největší kategorii s počtem zaměstnanců přesahující 1000 pracovala téměř třetina (27,2 %) z celkového počtu zaměstnaných v analyzovaných firmách. V podnicích s 200 resp. 100 a více zaměstnanci v roce 2003 pracovalo 65,4 % resp. 82,4 %  z celkového souboru analyzovaných firem. 

Tab. 3: Pracovníci v průmyslových odvětvích v podnicích se sídlem v kraji Vysočina podle velikostních kategorií daných průměrným evidenčním počtem pracovníků v roce 2003

	Odvětví průmyslu
	Počet pracovníků
	z toho  ve velikostní kategorii dané počtem pracovníků

	
	
	20 - 49
	50 - 99
	100 - 199
	200 - 499
	500 - 999
	1000 +

	Těžba nerostných surovin 
	165
	
	
	165
	
	
	

	Potravinářský
	7201
	247
	959
	1950
	2676
	
	1369

	Textilní, oděvní, kožedělný
	6049
	361
	1312
	928
	1448
	520
	1480

	Dřevozpracující
	2955
	228
	622
	456
	1080
	569
	

	Papírenský a polygrafický
	1003
	26
	
	977
	
	
	

	Chemický
	2201
	319
	736
	436
	710
	
	

	Skla a stavebních hmot
	2341
	173
	214
	319
	
	
	1635

	Výroba a zpracování kovů
	10387
	585
	761
	1329
	1856
	2911
	2945

	Strojírenský 
	13903
	356
	1270
	1351
	2020
	2330
	6576

	Elektrotechnický
	5526
	104
	295
	433
	1305
	2355
	1034

	Ostatní zpracovatelský průmysl
	3048
	243
	661
	762
	816
	566
	

	Výroba a rozvod energií a vody
	560
	117
	162
	281
	
	
	

	Celkem
	55339
	2759
	6992
	9387
	11911
	9251
	15039


V žebříčku dvaceti největších průmyslových podniků se sídlem v kaji Vysočina podle průměrného evidenčního počtu pracovníků v roce 2003 je z jednotlivých průmyslových odvětví nejčetněji pěti firmami zastoupena výroba a zpracování kovů a strojírenská výroba. Čtyřikrát se mezi největšími zaměstnavateli objevuje také elektrotechnika. V žebříku „TOP 20“ dle průměrného počtu zaměstnanců má své dva zástupce skupina TOK a po jednom sklářský, potravinářský, dřevozpracující a ostatní zpracovatelský průmysl. Ostatní odvětví průmyslu v čelním pořadí své zastoupení nemají. Mezi dvaceti největšími zaměstnavateli se objevily všechny společnosti, které nahlásily počet zaměstnanců větší než 500. 

Vůbec největší společností na Vysočině je strojírenská firma Bosch Diesel, která v roce 2003 průměrně zaměstnával přes 4,5 tis. lidí, avšak v polovině roku 2005 se počet zaměstnanců šplhal až k sedmi tisícům. Společnost se specializuje na výrobu vysokotlakých čerpadel pro dieselové motory. Druhou největší průmyslovou společností je Žďas se sídlem ve Žďáru nad Sázavou. Firma s dlouholetou tradicí zaměstnávala v roce 2003 téměř 3000 zaměstnanců a orientuje se ve slévárenské výrobě, zpracování kovů a částečně i ve strojírenské výrobě. Další v pořadí je firma zaměřená na dopravní strojírenství se specializací na výrobu vstřikovacích zařízení do dieselových motorů, jedná se o Motorpal se sídlem v Jihlavě. V roce 2003 zaměstnával v několika provozech na Vysočině přes 2000 zaměstnanců. V současné době se však snaží o koncentraci výroby v Jihlavě a některé své provozy ruší. V polovině roku 2005 v kraji zaměstnával přibližně 1900 lidí. Největší průmyslovou firmou Havlíčkobrodska je sklářská společnost Sklo Bohemia a.s., která ve sledovaném roce zaměstnávala přes 1600 lidí a až do současné doby se počet zaměstnanců firmy ze Světlé nad Sázavou příliš nezměnil. Největší textilní podnik Vysočiny Pleas a.s. se sídlem právě v Havlíčkově Brodě je lokalizován do několika provozoven i mimo kraj a zaměstnával 1480 pracovníků. Na konci roku 2003 však uzavřel provozovnu v Chlumci nad Cidlinou a počet zaměstnaných osob klesl o více než 100. Na Pelhřimovsku je největším průmyslovým zaměstnavatelem Agrostroj Pelhřimov, který je dnes již jediným výrobcem zemědělských strojů v ČR. Přímo v Pelhřimově ve společnost pracovalo téměř 1000 lidí. Dřevozpracující družstvo Lukavec na Pelhřimovsku je největší dřevozpracující firmou kraje Vysočina, ale řadu svých provozů má lokalizováno mimo území kraje. Největší společností Třebíčska je I & C Energo patřící do skupiny ČEZ, firma je dodavatelem elektrických systémů kontroly, průmyslových informačních systémů atd. Kostelecké uzeniny jsou dlouhodobě největší potravinářskou firmou Vysočiny, která i v roce 2005 zaměstnává zhruba 1400 lidí. V žebříčku dvaceti největších průmyslových firem má nejčetnější zastoupení Jihlavsko (6 firem), dále Žďársko (5 firem), naopak jen dvě společnosti pocházejí z Havlíčkobrodska.

Tab. 4: TOP 20 průmyslových podniků se sídlem v kraji Vysočina podle průměrného evidenčního počtu pracovníků v roce 2003

	Název podniku
	Odvětví průmyslu
	Počet pracovníků

	BOSCH DIESEL s.r.o.
	Dopravní strojírenství
	4547

	ŽĎAS, a.s.
	Výroba a zpracování kovů
	2945

	MOTORPAL, a.s.
	Dopravní strojírenství
	2029

	Sklo Bohemia a.s.
	Sklářský 
	1635

	PLEAS a.s.
	Textilní a oděvní 
	1480

	Kostelecké uzeniny a.s.
	Potravinářský 
	1369

	Automotive Lighting s.r.o.
	Elektrotechnický 
	1034

	TESLA Jihlava, a.s.
	Výroba a zpracování kovů
	936

	AGROSTROJ PELHŘIMOV akciová společnost
	Strojírenský
	910

	První brněnská strojírna Velká Bíteš, a.s.
	Strojírenský 
	887

	I & C Energo s.r.o.
	Elektrotechnický 
	745

	TOKOZ a.s.
	Výroba a zpracování kovů
	689

	Moravské kovárny a.s.
	Výroba a zpracování kovů
	687

	První brněnská strojírna Třebíč, a.s.
	Výroba a zpracování kovů
	599

	Draka Kabely, s.r.o.
	Elektrotechnický 
	584

	Dřevozpracující družstvo
	Dřevozpracující 
	569

	Spojené kartáčovny a.s.
	Ostatní zpracovatelský
	566

	UNIPLET Třebíč, a.s.
	Strojírenský
	533

	KABLO ELEKTRO Velké Meziříčí, spol. s r.o.
	Elektrotechnický 
	526

	Alfatex Móda, s.r.o.
	Textilní a oděvní
	520


3. Výsledky hodnocení s důrazem na odvětvovou strukturu

3.1. Obrat

V roce 2003 měla obrat vyšší než 100 mil. Kč necelá polovina (44,5 %) ze 314 analyzovaných firem, což je o několik procentních bodů méně než tomu bylo např. ve městě Brně (47,7 %). Z tohoto hlediska největší podíl podniků s obratem přes 100 mil. dosáhlo na Vysočině agregované odvětví papírenského a polygrafického průmyslu (85,7 %, 6 ze 7 firem v rámci odvětví) a  potravinářská výroba (76,1 %, 35 z 46 firem). Více než polovičního podílu dosáhla ještě chemie a elektrotechnika. Hned 19 firem dosáhlo většího obratu než 1 mld. Kč. Kromě potravinářství bylo vícekrát než jednou v této kategorii zastoupeno strojírenství (4), elektrotechnika (3) a dřevozpracující průmysl (3). Nejčetněji zastoupené velikostní kategorie dané obratem byly 2 kategorie s 20 – 49,9 mil. Kč a 50 – 99 mil. Kč se shodným počtem 69 subjektů (22 %). Velmi nízké obraty jsou zaznamenávány v agregované skupině TOK, 36 ze 43 firem (83,7 %) dosáhlo obratu pod 100 mil. Kč.

Tab. 5: Průmyslové podniky se sídlem v kraji Vysočina podle odvětví a velikostních kategorií daných obratem (v mil. Kč) v roce 2003

	Odvětví průmyslu
	Počet podniků
	z toho ve velikostní kategorii dané obratem (v mil. Kč)

	
	
	méně než 20
	20 –

49,9
	50 –

99,9
	100 – 199,9
	200 -999,9
	1000 a více

	Těžba nerostných surovin 
	1
	
	
	
	1
	
	

	Potravinářský
	46
	1
	6
	4
	12
	18
	5

	Textilní, oděvní, kožedělný
	42
	10
	17
	9
	2
	3
	1

	Dřevozpracující
	23
	2
	4
	8
	3
	3
	3

	Papírenský a polygrafický
	7
	
	1
	
	2
	4
	

	Chemický
	25
	3
	5
	3
	9
	4
	1

	Skla a stavebních hmot
	11
	3
	2
	4
	1
	
	1

	Výroba a zpracování kovů
	51
	6
	16
	8
	11
	9
	1

	Strojírenský 
	53
	5
	8
	16
	10
	10
	4

	Elektrotechnický
	20
	
	4
	5
	1
	7
	3

	Ostatní zpracovatelský průmysl
	27
	5
	4
	11
	4
	3
	

	Výroba a rozvod energií a vody
	8
	1
	2
	1
	4
	
	

	Celkem
	314
	36
	69
	69
	60
	61
	19


Analyzovaných 314 průmyslových firem vytvořilo v roce 2003 obrat téměř 96 mld. Kč. Více než čtvrtinou se na celkovém obratu podílelo strojírenství, a to zejména dopravní, které vykázalo obrat převyšující 17 mld. Kč. Obrat vyšší než 10 mld. Kč byl zaznamenán ještě u čtyřech odvětví průmyslu, a sice u potravinářského, elektrotechnického, dřevozpracujícího a u výroby a zpracování kovů. Všechna odvětví zpracovatelského průmyslu dosáhla v kraji Vysočina obratu vyššího než je 1 mld. Kč. Odvětví mimo oblast zpracovatelského průmyslu této hranice nedosáhla. Co se týče velikostních kategorií daných obratem obecně platí, že s velikostí kategorie roste i podíl na celkovém obratu. Největší kategorie nad 1 mld. Kč se na celkovém obratu podílí více než polovinou. Naopak nejmenší kategorie do 20 mil. Kč dosáhla jen 0,5 % podílu. Nízký obrat pod 2 mld. Kč zaznamenala dvě odvětví zpracovatelského průmyslu, papírenský a polygrafický průmysl a průmysl skla a stavebních hmot. Tato odvětví jsou však v souboru analyzovaných podniků méně četně zastoupena.

Tab. 6: Obrat v průmyslových odvětví v podnicích se sídlem v kraji Vysočina podle velikostních kategorií daných obratem (v mil. Kč) v roce 2003

	Odvětví průmyslu
	Obrat 

(v mil. Kč)
	z toho ve velikostní kategorii dané obratem (v mil. Kč)

	
	
	méně než 20
	20 –

49,9
	50 –

99,9
	100 – 199,9
	200 -999,9
	1000 a více

	Těžba nerostných surovin 
	110,3
	
	
	
	110,3
	
	

	Potravinářský
	20106,8
	18,5
	195,6
	273,7
	1703,0
	8919,1
	8996,9

	Textilní, oděvní, kožedělný
	4355,3
	125,5
	562,8
	647,1
	542,8
	976,0
	1501,1

	Dřevozpracující
	12431,0
	27,0
	113,2
	579,4
	384,9
	2442,5
	8884,0

	Papírenský a polygrafický
	1534,7
	
	25,8
	
	258,7
	1250,2
	

	Chemický
	4946,3
	42,1
	151,6
	187,0
	1445,1
	1447,2
	1673,3

	Skla a stavebních hmot
	1665,6
	44,1
	85,6
	314,9
	187,0
	
	1034,0

	Výroba a zpracování kovů
	10336,7
	90,4
	534,4
	537,0
	1702,9
	5124,4
	2347,6

	Strojírenský 
	24418,4
	74,5
	235,1
	1081,3
	1430,2
	4467,6
	17129,7

	Elektrotechnický
	12566,9
	
	140,6
	438,5
	111,1
	2729,6
	9147,1

	Ostatní zpracovatelský průmysl
	2740,2
	60,9
	155,9
	826,1
	551,9
	1145,4
	

	Výroba a rozvod energií a vody
	762,9
	16,4
	85,8
	83,9
	576,8
	
	

	Celkem
	95975,2
	499,4
	2286,4
	4968,9
	9004,7
	28502,1
	50713,7


Výkonnost jednotlivých firem a odvětví lépe než výše obratu naznačuje ekonomický ukazatel „obrat na jednoho pracovníka“. V analyzovaných průmyslových podnicích se sídlem v kraji Vysočina dosáhl tento ukazatel hodnoty 1,734 mil. Kč na pracovníka. Výrazně nadprůměrnou hodnotu vykazuje dřevozpracující průmysl (4,207 mil. Kč na pracovníka). Vyšší než průměrnou hodnotu tohoto ukazatele vykazují ještě další čtyři odvětví, jedná se o potravinářský průmysl (2,791 mil. Kč), elektrotechniku (2,274), chemický průmysl (2,247) a mírně i strojírenství (1,756). Naopak hodnoty 1 mil. Kč na pracovníka nebylo dosaženo ve čtyřech odvětvích. Nejmenší hodnotu vykázalo odvětví těžby nerostných surovin, které je však zastoupeno pouze jednou firmou. Mezi další tři odvětví s výrazně podprůměrnými hodnotami patří průmysl skla a stavebních hmot, skupina TOK a ostatní zpracovatelský průmysl.

V ukazateli „obrat na pracovníka“ existují rozdíly mezi jednotlivými velikostními kategoriemi daných počtem pracovníků. Pozitivním faktem je, že nadprůměrných hodnot bylo dosaženo ve vyšších velikostních kategoriích 200 – 499 a více než 1 000. Tento fakt ukazuje na větší produkční schopnost těchto firem. Sice obecně nelze vysledovat závislost v ukazateli „obrat na pracovníka“ na velikosti kategorií daných počtem pracovníků, ale skupiny podniků nižších velikostních kategorií vykazují menší hodnoty tohoto ukazatele. Kategorie firem s 20 – 49 zaměstnanci dosáhla hodnoty obratu jen 1,189 mil. Kč na pracovníka.

Tab. 8: Obrat na 1 pracovníka (v mil. Kč) v průmyslových odvětvích v podnicích se sídlem v kraji Vysočina podle velikostních kategorií daných průměrným počtem pracovníků v roce 2003

	Odvětví průmyslu
	Obrat       na 1 prac.      

v mil. Kč
	z toho  ve velikostní kategorii dané počtem pracovníků

	
	
	20 - 49 
	50 - 99 
	100 - 199 
	200 - 499 
	500 - 999 
	1000 +

	Těžba nerostných surovin 
	0,668
	
	
	0,668
	
	
	

	Potravinářský
	2,791
	1,769
	3,698
	2,854
	2,592
	
	2,638

	Textilní, oděvní, kožedělný
	0,720
	0,596
	0,538
	0,309
	1,004
	0,371
	1,014

	Dřevozpracující
	4,207
	1,239
	2,319
	2,359
	7,461
	2,763
	

	Papírenský a polygrafický
	1,530
	0,992
	
	1,545
	
	
	

	Chemický
	2,247
	1,361
	2,703
	1,277
	2,769
	
	

	Skla a stavebních hmot
	0,711
	1,217
	1,170
	0,535
	
	
	0,632

	Výroba a zpracování kovů
	0,995
	0,874
	1,094
	1,289
	0,682
	1,260
	0,797

	Strojírenský 
	1,756
	1,859
	1,047
	1,229
	1,754
	0,983
	2,271

	Elektrotechnický
	2,274
	2,121
	1,151
	0,954
	1,039
	1,798
	5,806

	Ostatní zpracovatelský průmysl
	0,899
	0,743
	1,062
	0,719
	0,874
	1,053
	

	Výroba a rozvod energií a vody
	1,362
	0,874
	2,578
	0,865
	
	
	

	Celkem
	1,734
	1,189
	1,653
	1,476
	2,123
	1,357
	1,957


Potravinářský průmysl jednoznačně dominuje žebříčku 20 firem s největším obratem přepočteným na pracovníka, v tomto předním pořadí se objevilo hned 11 potravinářských společností. Četněji je zastoupen také dřevozpracující průmysl, který měl v žebříčku 4 firmy. V „TOP 20“ dle obratu na pracovníka měl dva zástupce chemický průmysl. Zastoupení jednou společností bylo strojírenství, elektrotechnika a výroba a zpracování kovů.

3.2. Hospodářský výsledek

Soubor analyzovaných průmyslových podniků se sídlem v kraji Vysočina vykázal v roce 2003 kladný hospodářský výsledek ve výši 3051,1 mil. Kč. Jediné ze všech třinácti odvětví se pohybovalo ve ztrátě, a to ostatní průmyslová výroba, která vykázala ztrátu přes 100 mil. Kč. Na druhé straně 3 odvětví hospodařila se ziskem větším než 0,5 mld. Kč. Jednalo se o dřevozpracující průmysl, strojírenství a výrobu a zpracování kovů. Potravinářství, chemický průmysl a elektrotechnika vykázaly zisk větší než 100 mil. Kč. 

Tab. 11: Hospodářský výsledek průmyslových podniků se sídlem v kraji Vysočina podle odvětví v roce 2003

	Odvětví průmyslu
	Počet podniků se ziskem
	Počet podniků se ztrátou
	Podíl ziskových podniků (%)
	Hospodářský výsledek

(v mil. Kč)
	Hospodářský výsledek na 1 pracovníka

(v  tis. Kč)

	Těžba nerostných surovin 
	1
	0
	100,0
	5,1
	30,9

	Potravinářský
	37
	9
	80,4
	412,4
	57,3

	Textilní, oděvní, kožedělný
	23
	19
	54,8
	62,1
	10,3

	Dřevozpracující
	20
	3
	87,0
	710,7
	240,5

	Papírenský a polygrafický
	5
	2
	71,4
	44,9
	44,8

	Chemický
	24
	1
	96,0
	305,2
	138,7

	Skla a stavebních hmot
	9
	2
	81,8
	32,5
	13,9

	Výroba a zpracování kovů
	47
	4
	92,2
	520,8
	50,1

	Strojírenský 
	43
	10
	81,1
	547,9
	39,4

	Elektrotechnický
	19
	1
	95,0
	483,8
	87,5

	Ostatní zpracovatelský průmysl
	19
	8
	70,4
	-103,2
	-33,9

	Výroba a rozvod energií a vody
	7
	1
	87,5
	28,8
	51,4

	Celkem
	254
	60
	80,9
	3051,1
	55,1


Z celkového počtu 314 podniků jich 254 hospodařilo se ziskem, což představuje více než 80 %. Pokud nepočítáme odvětví těžby, které je zastoupeno pouze jednou společností, pak v dalších třech odvětvích hospodařilo více než 90 % firem se ziskem. Jednalo se o chemický, elektrotechnický průmysl a o odvětví výroby a zpracování kovů. Naopak největší podíl ztrátových podniků se objevil v textilním průmyslu (45,2 %). Relativně vysoké procento bylo zaznamenáno také v ostatním zpracovatelském průmyslu (29,6 %).

Trochu jiný pohled na hospodaření firem v odvětví poskytuje ukazatel „hospodářský výsledek na jednoho pracovníka“. Celý průmysl v kraji Vysočina dosáhl hodnoty 55,1 tis. Kč na pracovníka. Více než 100 tis. na pracovníka vykázala dvě odvětví, dřevozpracující průmysl docílil nejvyšší hodnoty (240,5 tis. Kč na pracovníka) a  také chemický průmysl (138,7 tis. Kč). Celkem 8 ze12 odvětví dosáhlo podprůměrných hodnot hospodářského výsledku přepočteného na jednoho pracovníka. Vyšší hodnoty, kromě dvou již zmiňovaných, vykázala elektrotechnika a potravinářský průmysl. 

Pouze 13 společností se v roce 2003 dostalo do ztráty větší než 100 mil. Kč na pracovníka. V žebříčku nejméně úspěšných firem vzhledem k tomuto ukazateli jsou četněji (více než dvakrát) zastoupena čtyři odvětví, jedná se o strojírenství (6 firem), ostatní zpracovatelský průmysl (4), skupina TOK (4) a potravinářský průmysl (3). 

3.3. Účetní přidaná hodnota

Další pohled na hospodaření průmyslových podniků se sídlem v kraji Vysočina v roce 2003 přináší analýza účetní přidané hodnoty, která udává rozdíl mezi výkony a výkonovou spotřebou navýšený o obchodní marži. V absolutních číslech vykázalo největší hodnotu strojírenství. Dopravní strojírenství se na této hodnotě podílelo více než ze tří čtvrtin. Celkově bylo v průmyslových podnicích dosaženo účetní přidané hodnoty přesahující 25 mld. Kč, což přepočtené na jednoho pracovníka znamenalo 0,457 mil. Kč. Tento ukazatel lépe vystihuje výkonnost jednotlivých průmyslových odvětví. Nadprůměrné hodnoty vzhledem k celému analyzovanému souboru průmyslových podniků vytvořila polovina odvětví. Velmi vysokých hodnot bylo dosaženo v dřevozpracujícím a v chemickém průmyslu. Naopak velmi nízké hodnoty vykázalo podle očekávání agregované odvětví TOK a také ostatní zpracovatelský průmysl.

Tab. 16: Účetní přidaná hodnota v průmyslových podnicích se sídlem v kraji Vysočina podle odvětví v roce 2003
	Odvětví průmyslu
	Počet podniků 
	Účetní přidaná hodnota 

(v mil. Kč)
	Účetní přidaná hodnota na 1 pracovníka

(v mil. Kč)

	Těžba nerostných surovin 
	1
	56,9
	0,345

	Potravinářský
	46
	3036,1
	0,422

	Textilní, oděvní, kožedělný
	42
	1360,0
	0,225

	Dřevozpracující
	23
	2529,6
	0,856

	Papírenský a polygrafický
	7
	462,5
	0,461

	Chemický
	25
	1416,7
	0,644

	Skla a stavebních hmot
	11
	705,9
	0,302

	Výroba a zpracování kovů
	51
	3760,0
	0,362

	Strojírenský 
	53
	7712,2
	0,555

	Elektrotechnický
	20
	3007,5
	0,544

	Ostatní zpracovatelský průmysl
	27
	874,4
	0,287

	Výroba a rozvod energií a vody
	8
	276,0
	0,493

	Celkem
	314
	25197,8
	0,455


Ve dvanácti podnicích bylo dosaženo větší produktivity práce z účetní přidané hodnoty než 1 mil. Kč na pracovníka. Tyto podniky se vyznačují vyššími mzdovými náklady a i vyšší ziskovostí. Vyšší než průměrnou hodnotu dosáhlo pouze 72 společností. Celkem pět společností vykázalo zápornou hodnotu účetní přidané hodnoty. Takovéto společnosti se většinou vyznačují vysokou ztrátou a nízkými mzdovými náklady. Přidanou hodnotu  nižší než 150 tis. na pracovníka vytvořilo 30 firem. 

3.4. Produkční charakteristiky okresů kraje Vysočina

V rámci kraje Vysočina existují značné regionální diference v produkčních charakteristikách. Jako základní finanční ukazatele pro hodnocení regionálních odlišností byly vybrány obrat, hospodářský výsledek, účetní přidaná hodnota a osobní náklady. Analýza byla provedena vzhledem k absolutním hodnotám i přepočteným na jednoho pracovníka. Nejvíce podnikatelských subjektů zařazených do analýzy mělo sídlo v okrese Jihlava, čemuž odpovídá i největší počet zaměstnanců, který dosáhl 32,2 % z celkového počtu pracovníků v analyzovaných podnicích. Ačkoliv okres Pelhřimov zastupuje 62 subjektů, což je po Jihlavě a Žďáru nad Sázavou nejvíce, vykázal nejmenší podíl počtu zaměstnanců. Znamená to tedy, že tento okres v analýze zastupují vzhledem k počtu zaměstnanců spíše podniky menší velikosti. 

Okres Jihlava se na celkovém obratu vytvořeném průmyslových podnicích kraje Vysočina podílí téměř polovinou (44,2 %), v okrese Jihlava sídlí řada velkých firem (Bosch Diesel, Motorpal, Kostelecké uzeniny, Automotive Lighting atd). Žádný další okres nevykázal obrat vyšší než 20 mld. Kč a nedosáhl tak podílu alespoň 20 %. Nejmenší objem obratu byl v roce 2003 zaznamenán na Pelhřimovsku. Ještě objektivnější obraz poskytuje obrat přepočtený na pracovníka. I tady se projevuje značná produkční dominance okresu Jihlava. Pouze tento okres zaznamenal vyšší než průměrnou hodnotu kraje, a to významně o 647 tis. Kč na pracovníka. Velmi nízké hodnoty tohoto ukazatele bylo dosaženo v průmyslových podnicích na Žďársku. Tento okres vykázal hodnotu na pracovníka o 459 tis. nižší než byl průměr kraje. Zbývající tři okresy zaznamenaly obdobné hodnoty ukazatele kolem 1,5 mil. Kč na pracovníka.  

Tab. 17: Analýza obratu a hospodářského výsledku (HV) v okresech kraje Vysočina v průmyslových podnicích v roce 2003

	Okres
	Počet podniků
	Počet pracovníků
	Obrat

(v mil. Kč)
	Obrat

na pracovníka

(v mil. Kč)
	HV

(v mil. Kč)
	HV

na pracovníka

(v tis. Kč)

	Havlíčkův Brod
	60
	9371
	14209,5
	1,516
	666,5
	71,1

	Jihlava
	72
	17823
	42433,6
	2,381
	1720,3
	96,5

	Pelhřimov
	62
	7795
	11573,0
	1,485
	-136,7
	-17,5

	Třebíč
	52
	8224
	12282,5
	1,493
	199,7
	24,3

	Žďár nad Sázavou
	68
	12126
	15466,7
	1,275
	601,3
	49,6

	Kraj Vysočina
	314
	55339
	95965,3
	1,734
	3051,1
	55,1


Další ukazatel uvedený v tabulce č. 17 je hospodářský výsledek. Okres Jihlava se podílí na celkovém zisku více než polovinou. Naopak průmysl v okrese Pelhřimov se dostal v roce 2003 do ztráty přesahující 100 mil. Kč. Okresy Žďár nad Sázavou a Havlíčkův Brod vykázaly zisk přes 600 mil. Kč. V žádném okrese se nepodařilo vtvořit zisk na pracovníka vyšší než 100 tis. Kč. Nejblíže k tomu byl okres Jihlava, kde chybělo ke stovce 3,5 tis. Kč. Vysoké hodnoty ukazatele bylo dosaženo v průmyslových podnicích na Havlíčkobrodsku a naopak okresy Žďár nad Sázavou a Třebíč vykázaly hospodářský výsledek na pracovníka nižší než 50 mil. Kč 

Tab. 18: Analýza účetní přidané hodnoty (ÚPH) a osobních nákladů (OS) v okresech kraje Vysočina v průmyslových podnicích v roce 2003

	Okres
	ÚPH (v mil. Kč)
	ÚPH na pracovníka (v mil. Kč)
	OS (v mil. Kč)
	OS na pracovníka 

(v tis. Kč)

	Havlíčkův Brod
	3810,0
	0,407
	2240,3
	239,1

	Jihlava
	11051,1
	0,620
	5233,7
	293,6

	Pelhřimov
	2544,2
	0,326
	1875,2
	240,6

	Třebíč
	3063,5
	0,373
	2023,0
	246,0

	Žďár nad Sázavou
	4669,8
	0,385
	2835,7
	233,9

	Kraj Vysočina
	25138,6
	0,454
	14207,9
	256,7


V tabulce č. 18 jsou uvedeny regionální diference účetní přidané hodnoty speciálně pak produktivity práce z ní vypočtené a analýza osobních nákladů, které se následně odrážejí ve výši mezd. Podobně jako obrat také účetní přidaná hodnota byla nejvyšší zaznamenána  v okrese Jihlava. A právě jedině jihlavský okres vykázal v rámci kraje nadprůměrné přidané hodnoty přepočtené na jednoho pracovníka (620 tis. Kč). Tato hodnota je dokonce vyšší než činí v průmyslu celorepublikový průměr (536 tis. Kč). Ostatní okresy za těmito čísly značně pokulhávají. Okres Pelhřimov vykázal produktivitu práce z přidané hodnoty dokonce nižší než 350 tis. Kč, což samo o sobě předznamenává nižší mzdové náklady či ztrátovost průmyslové výroby v okrese, která se také potvrdila (viz. výše).

Poslední analyzovanou veličinou je výše osobních nákladů. Největší prostředky na výplaty, odměny, pojištění byly ve sledovaném roce vyplaceny v opět v okrese Jihlava. Osobní náklady na pracovníka v průmyslu činily v České republice 266 tis. Kč. Opět pouze okres Jihlava dosáhl lepších výsledků, lze tedy očekávat, že v tomto okrese bude průměrná hrubá měsíční mzda v průmyslu vyšší než je v ČR. Naopak ostatní okresy vykazují značně podprůměrné hodnoty a mezi souborem okresů řazených dle velikosti hrubé měsíční mzdy je nalezneme ve spodních patrech. Nejnižší osobní náklady na pracovníka v průmyslu v roce 2003 vykázal trochu překvapivě okres Žďár nad Sázavou. 

3.5. Kraj Vysočina a Česká republika v letech 2002 a 2003

Účetní závěrky firem z roku 2003 umožňují sledovat krátkodobý vývoj jejich hospodaření, neboť kromě finančních ukazatelů z běžného účetního období (rok 2003) obsahují i data z minulého účetního období (rok 2002). Při rozboru hospodaření v roce 2003 závěrky 314 podniků v roce 2002 byly analyzovány účetní závěrky 301 podniků, neboť se za tento rok nepodařilo získat data od všech průmyslových podniků. Některé společnosti začaly provozovat výrobní činnost až v roce 2003 a některé firmy dodaly účetní závěrky pouze za rok 2002. Aby však komparace co nejlépe vyjadřovala současné krátkodobé trendy vývoje jednotlivých odvětví průmyslu, bylo využito produkčních ukazatelů přepočtených na jednoho pracovníka.

Tab. 19: Základní produkční charakteristiky průmyslových podniků se sídlem v kraji Vysočina v roce 2002

	Odvětví průmyslu
	Počet

podniků
	Počet pracovníků
	Obrat

(v mil. Kč)
	Hospodářský výsledek

(v mil. Kč)
	Účetní přidaná hodnota

(v mil. Kč)

	Těžba nerostných surovin 
	1
	171
	91,2
	4,7
	48,9

	Potravinářský
	46
	7678
	19810,7
	397,1
	3071,2

	Textilní, oděvní, kožedělný
	39
	5788
	3647,4
	33,7
	1182,0

	Dřevozpracující
	21
	2728
	9878,5
	308,6
	1825,9

	Papírenský a polygrafický
	7
	1107
	1579,9
	15,1
	458,3

	Chemický
	24
	2127
	4104,5
	336,2
	1147,6

	Sklářský a stavebních hmot
	11
	2378
	1646,9
	19,9
	708,5

	Výroba a zpracování kovů
	48
	10135
	9487,6
	227,5
	3433,5

	Strojírenský 
	52
	14484
	23002,0
	1698,2
	7261,4

	Elektrotechnický
	20
	5358
	11870,1
	644,5
	2594,7

	Ostatní zpracovatelský průmysl
	26
	2573
	2355,5
	-4,0
	648,9

	Výroba a rozvod energií a vody
	7
	547
	684,0
	23,8
	253,1

	Celkem
	301
	55074
	88158,3
	3705,3
	22634,0


Do analýzy hospodaření průmyslových podniků se sídlem v kraji Vysočina v roce 2002 je tedy zahrnuto 301 subjektů s celkovým průměrným počtem pracovníků 55 074. V roce 2003 činil počet pracovníků 314 podniků 55 339. Vzhledem k tomu, že v analýze za rok 2002 nejsou zahrnuty i některé větší společnosti (Spojené kartáčovny, Dekora – Jeníček, Kronodoor), lze tvrdit, že počet pracovníků v průmyslu Vysočiny meziročně klesl. Dokládá to i fakt, že analyzovaný soubor 301 podniků zaměstnával v roce 2003 jen 53 944 pracovníků, což je meziroční pokles o 2,1 %. Zatímco však počet pracovníků v 301 sledovaných podnicích klesl obrat vykázal nárůst o 6,2 % (z 88,2 mld. Kč v roce 2002 na 93,6 mld. Kč v roce 2003). Hospodářský výsledek je velmi proměnlivou charakteristikou a v roce 2002 dosáhl mírně větší hodnoty než v roce následujícím, v roce 2002 to bylo 3 705,3 mil. Kč a v roce 2003 celkem 3 014,5 mil. Kč (301 podniků). Účetní přidaná hodnota zaznamenává každoročně nárůst, v roce 2003 to bylo celkem v 301 podnicích meziročně o 8,6 % (z 22,6 mld. Kč na 24,6 mld. Kč). Podrobnější absolutní hodnoty vybraných produkčních charakteristik za jednotlivá odvětví v průmyslových podnicích kraje Vysočina v roce 2002 jsou uvedeny v tabulce č. 19.

Objektivnější pohled na efektivitu průmyslové výroby nabízejí produkční charakteristiky přepočítané na jednoho pracovníka. Takto zpracovaných ukazatelů lze využít nejen pro meziroční srovnání, ale i pro komparaci s průmyslem ČR. Ekonomické údaje za ČR za jednotlivá odvětví v roce 2003 byly k dispozici až v červenci roku 2005. Nyní lze tedy vysledovat krátkodobý vývoj v kraji Vysočina ve srovnání s vývojem průmyslu a jednotlivých průmyslových odvětvích v ČR.

Řada finančních ukazatelů je v čase velmi proměnlivá, to se však netýká prvního analyzovaného ukazatele, a sice „obrat na jednoho pracovníka“. V České republice se tento ukazatel vyznačuje každoročním nárůstem hodnoty, v roce 1997 činil 1,155 mil. Kč na pracovníka, o rok později 1,261 mil. Kč, v roce 2000 již překročil hranici 1,5 mil Kč (1,519) a v analyzovaném roce 2003 obrat na jednoho pracovníka vystoupal až na 2,085 mil. Kč (je však nutno si uvědomit, že hodnoty jsou uvedeny v běžných cenách nikoliv v cenách stálých). V analyzovaných podnicích kraje Vysočina dosáhl obrat na jednoho pracovníka v roce 2003 hodnotu 1,734 mil. Kč na pracovníka, což bylo o 16,8 % méně než v ČR. Meziroční tempo růstu tohoto ukazatele však bylo velmi obdobné. V roce 2002 činil procentuální rozdíl 15,8 % ve prospěch průmyslových podniků ČR.

Tab. 20: Vývoj ukazatele „obrat na pracovníka“ v ČR a v kraji Vysočina v letech 2002 a 2003

	Odvětví průmyslu
	Obrat na pracovníka v kraji Vysočina (v mil. Kč)
	Obrat na pracovníka v ČR (v mil. Kč)
	Index kraj Vysočina/ČR

(v %)

	
	2002
	2003
	2002
	2003
	2002
	2003

	Těžba nerostných surovin 
	0,533
	0,668
	1,280
	1,415
	41,6
	47,2

	Potravinářský
	2,580
	2,791
	2,367
	2,395
	109,0
	116,5

	Textilní, oděvní, kožedělný
	0,630
	0,720
	0,714
	0,784
	88,2
	91,8

	Dřevozpracující
	3,621
	4,207
	1,504
	1,639
	240,8
	256,7

	Papírenský a polygrafický
	1,427
	1,530
	1,988
	2,102
	71,8
	72,8

	Chemický
	1,930
	2,247
	2,651
	2,971
	72,8
	75,6

	Skla a stavebních hmot
	0,693
	0,711
	1,597
	1,743
	43,4
	40,8

	Výroba a zpracování kovů
	0,936
	0,995
	1,573
	1,774
	59,5
	56,1

	Strojírenský 
	1,588
	1,756
	1,957
	2,140
	81,1
	82,1

	Elektrotechnický
	2,215
	2,274
	1,856
	2,134
	119,4
	106,6

	Ostatní zpracovatelský průmysl
	0,915
	0,899
	1,274
	1,290
	71,8
	69,7

	Výroba a rozvod energií a vody
	1,250
	1,362
	4,204
	4,639
	29,7
	29,4

	Celkem
	1,601
	1,734
	1,902
	2,085
	84,2
	83,2


Pramen: Ekonomické výsledky průmyslu ČR v letech 2000 až 2003, ČŠÚ, Praha, 2005; průzkum CRR MU, Brno 2004 a 2005

Pouze tři odvětví průmyslu vykazují vyšší hodnoty obratu na pracovníka v kraji Vysočina než byl celorepublikový průměr. Nejvýraznější rozdíl ve prospěch kraje byl zaznamenán v dřevozpracujícím průmyslu, tento rozdíl v roce 2002  činil 2,117 mil. Kč na pracovníka v roce 2003 dokonce 2,568 mil. Kč. Potravinářský průmysl kraje Vysočina dosáhl v roce 2002 téměř o 10 % a roce 2003 již o více než 15 % vyšší hodnoty. Tato dvě odvětví nejen, že vykazují vyšší hodnoty na pracovníka, ale i meziroční tempo růstu tržeb v odvětví bylo v kraji dynamičtější. Posledním odvětvím, které dosáhlo vyšší hodnoty ukazatele v roce 2003, byla elektrotechnika. Ta vykázala o 6,6 % vyšší hodnoty, ale v předchozím roce 2002 to bylo více než 19 %, to znamená, že tržby v elektrotechnickém průmyslu rostly v ČR rychleji než na Vysočině.

Ostatní odvětví průmyslu kraje Vysočina vykazují nižší hodnoty obratu na pracovníka, než je republikový průměr. Nejvýraznější rozdíl je patrný v odvětví výroby a rozvodů energií a vody. Podniky kraje Vysočina nedosahují v této oblasti ani třetinových hodnot. Hlavní příčinou je absence velkých strategických podniků v kraji, které se podílejí na vysokých hodnotách ukazatele v rámci České republiky. Výrazně nízkých hodnot bylo dosaženo také dalším odvětví mimo oblast zpracovatelského průmyslu, a sice v těžebním průmyslu, ten je však na Vysočině zastoupen jediným subjektem. Menších než polovičních hodnot bylo dosaženo také v průmyslu skla a stavebních hmot, a to v obou sledovaných letech. Ačkoliv má sedm odvětví zpracovatelského průmyslu nižší obrat na pracovníka než v ČR, čtyři z nich vykázala meziročně rychlejší tempo růstu.

Z tabulky č. 20 je zřejmé, že všechna odvětví zaznamenala meziročně nárůst hodnoty ukazatele, a to jak v ČR, tak v kraji Vysočina. Jedinou výjimku tvoří ostatní zpracovatelský průmysl, který v kraji vykázal pokles tržeb. Soubory ukazatelů jednotlivých odvětví vykazují na Vysočině a v ČR společné znaky. Společným rysem jsou velmi podprůměrné hodnoty obratu na jednoho pracovníka v textilním průmyslu, ostatním zpracovatelském průmyslu a těžbě nerostných surovin. Naopak oba soubory dosahují nadprůměrných hodnot v chemickém a potravinářském průmyslu a v posledním roce i v elektrotechnice a strojírenství. Naopak značnou regionální diferenci ve prospěch Vysočiny lze pozorovat v dřevozpracujícím průmyslu a ve prospěch České republiky v odvětví výroby a rozvodů energií a vody a také v papírenském a polygrafickém průmyslu.

Dalším ukazatelem pro srovnání průmyslu Vysočiny a České republiky byl „hospodářský výsledek na jednoho pracovníka“. Zatímco v roce 1997 byl hospodářský výsledek za celý průmysl ČR záporný a ztráta na 1 pracovníka v průmyslu činila 1638 Kč, v dalších letech se již tento ukazatel pohyboval v kladných číslech. V posledních několika letech se podobně jako hospodářský výsledek zvyšoval i zisk na pracovníka. V roce 2000 se průmysl ČR prezentovala ziskem přesahujícím 50 mld. Kč, což na pracovníka představovalo 34,0 tis. Kč. V analyzovaném roce 2003 dosáhl přibližně 130 mld. Kč, což v přepočtu na pracovníka znamená 99,3 tis. Kč. Index hospodářského výsledku 2003/2000 (v %) představuje nárůst téměř o 250 %. V roce 2003 hospodařilo v kraji Vysočina 80,9 % průmyslových podniků se ziskem, v celé ČR to bylo 83,8 % ze všech aktivních průmyslových podniků.

Hospodářský výsledek na pracovníka v ČR meziročně roste zatímco v kraji Vysočina ve sledovaných letech zaznamenal pokles, a to o 18,1 %. V ČR činil nárůst mezi roky 2002 a 2003 téměř 30 %. Rozdíl hodnoty zisku na pracovníka mezi krajem a celorepublikovým dosáhl hodnoty 9,2 tis. Kč na pracovníka a v roce 2003 ještě vzrostl na 44,2 tis. Kč. V kraji Vysočina jen těsně převýšila hodnota ukazatele polovinu hodnoty dosažené v ČR (55,5 %). V ČR byla všechna odvětví zisková, na Vysočině se v obou sledovaných letech propadl do ztráty pouze ostatní zpracovatelský průmysl. V roce 2003 vykázala vyšší hospodářský výsledek tři odvětví, a to dřevozpracující, chemický a elektrotechnický průmysl. To, že hospodářský výsledek je velmi proměnlivý ukazatel lze doložit na příkladu strojírenské výroby. V roce 2002 vykázalo strojírenství na Vysočině výrazně vyšší hodnoty, než byl celorepublikový průměr a v roce 2003 to bylo přesně naopak. Výrazně odlišného zisku na pracovníka v neprospěch kraje Vysočina bylo dosaženo v průmyslu skla a stavebních hmot a v odvětví výroby a rozvodů energií a vody, kde hodnota podniků z Vysočiny nedosahovala ani 15 % republikového průměru.

Tab. 21: Vývoj ukazatele „hospodářský výsledek (HV) na pracovníka“ v ČR a v kraji Vysočina v letech 2002 a 2003

	Odvětví průmyslu
	HV na pracovníka v kraji Vysočina (v mil. Kč)
	HV na pracovníka v ČR

 (v tis. Kč)
	Index kraj Vysočina/ČR

(v %)

	
	2002
	2003
	2002
	2003
	2002
	2003

	Těžba nerostných surovin 
	27,5
	30,9
	50,3
	70,1
	54,6
	44,1

	Potravinářský
	51,7
	57,3
	94,4
	100,9
	54,8
	56,8

	Textilní, oděvní, kožedělný
	5,8
	10,3
	9,6
	17,4
	60,6
	59,0

	Dřevozpracující
	113,1
	240,5
	68,7
	94,3
	164,7
	255,0

	Papírenský a polygrafický
	13,6
	44,8
	50,1
	106,6
	27,2
	42,0

	Chemický
	158,1
	138,7
	94,0
	106,4
	168,2
	130,3

	Skla a stavebních hmot
	8,4
	13,9
	86,8
	137,7
	9,6
	10,1

	Výroba a zpracování kovů
	22,4
	50,1
	44,3
	100,8
	50,7
	49,7

	Strojírenský 
	117,2
	39,4
	61,4
	63,3
	191,0
	62,3

	Elektrotechnický
	120,3
	87,5
	62,8
	66,6
	191,5
	131,5

	Ostatní zpracovatelský průmysl
	-1,6
	-33,9
	61,8
	47,3
	
	

	Výroba a rozvod energií a vody
	43,5
	51,4
	345,6
	460,1
	12,6
	11,2

	Celkem
	67,3
	55,1
	76,5
	99,3
	87,9
	55,5


Pramen: Ekonomické výsledky průmyslu ČR v letech 2000 až 2003, ČŠÚ, Praha, 2005; průzkum CRR MU, Brno 2004 a 2005
Dalším sledovaným ukazatelem byla produktivita práce z přidané hodnoty. Také tento ukazatel „účetní přidaná hodnota na jednoho pracovníka“ neustále meziročně v ČR stoupá, v roce 1997 činila 298 Kč, v roce 2000 již 389 tis. Kč a ve sledovaném roce 2003 dosáhla  jeho hodnota 536 tis. Kč. Průmysl kraje Vysočina reprezentovaný souborem 314 firem (resp. 301 firem) vykázal v roce 2003 (resp. 2002) 457 mil. Kč (resp. 411 mil. Kč). Přidaná hodnota na pracovníka byla tedy v obou letech zhruba o 15 % nižší než v ČR. Čtyři odvětví průmyslu kraje Vysočina vykázala produktivitu práce z přidané hodnoty vyšší než v ČR (v roce 2002 jen tři). Největší podniky dřevařského průmyslu kraje Vysočina jsou pod vlivem zahraničního kapitálu a celé odvětví dosáhlo dvojnásobné produktivity. Vyšší hodnoty zaznamenala ještě elektrotechnika, strojírenství a v roce 2003 také chemický průmysl. Naopak velmi nízké produktivity v porovnání s ČR bylo dosaženo v oblasti výroby a rozvodů energií a vody, ta však v celorepublikovém průměru vykázala nejvyšší hodnoty. Nejnižší hodnoty v ČR i v kraji Vysočina byly zaznamenány v agregovaném odvětví textilního, oděvního a kožedělného průmyslu. Velmi výrazná diference ukazatele mezi průmyslovými podniky kraje Vysočina a celorepublikovým průměrem se objevila v odvětví průmyslu skla a stavebních hmot. Zatímco toto odvětví v ČR dosahuje nadprůměrných hodnot, v kraji Vysočina výrazně podprůměrných.

Tab. 22: Vývoj ukazatele „účetní přidaná hodnota (ÚPH) na pracovníka“ v ČR a v kraji Vysočina v letech 2002 a 2003
	Odvětví průmyslu
	ÚPH na pracovníka v kraji Vysočina (v mil. Kč)
	ÚPH na pracovníka v ČR 

(v mil. Kč)
	Index kraj Vysočina/ČR

(v %)

	
	2002
	2003
	2002
	2003
	2002
	2003

	Těžba nerostných surovin 
	0,286
	0,345
	0,571
	0,611
	50,1
	56,4

	Potravinářský
	0,404
	0,422
	0,488
	0,505
	82,8
	83,5

	Textilní, oděvní, kožedělný
	0,204
	0,221
	0,226
	0,257
	90,4
	85,9

	Dřevozpracující
	0,669
	0,865
	0,392
	0,428
	170,7
	202,2

	Papírenský a polygrafický
	0,414
	0,461
	0,539
	0,587
	76,8
	78,6

	Chemický
	0,540
	0,644
	0,560
	0,638
	96,3
	100,9

	Skla a stavebních hmot
	0,298
	0,302
	0,554
	0,630
	53,8
	47,9

	Výroba a zpracování kovů
	0,339
	0,374
	0,417
	0,477
	81,2
	78,3

	Strojírenský 
	0,501
	0,556
	0,449
	0,511
	111,7
	108,9

	Elektrotechnický
	0,475
	0,544
	0,416
	0,452
	114,2
	120,4

	Ostatní zpracovatelský průmysl
	0,252
	0,287
	0,357
	0,353
	70,6
	81,3

	Výroba a rozvod energií a vody
	0,463
	0,493
	1,210
	1,374
	38,2
	35,9

	Celkem
	0,411
	0,457
	0,483
	0,536
	85,1
	85,2


Pramen: Ekonomické výsledky průmyslu ČR v letech 2000 až 2003, ČŠÚ, Praha, 2005; průzkum CRR MU, Brno 2004 a 2005

Tab. 23: Vývoj ukazatele „osobní náklady (ON) na pracovníka“ v ČR a v kraji Vysočina v letech 2002 a 2003

	Odvětví průmyslu
	ON na pracovníka v kraji Vysočina (v mil. Kč)
	ON na pracovníka v ČR 

(v mil. Kč)
	Index kraj Vysočina/ČR

(v %)

	
	2002
	2003
	2002
	2003
	2002
	2003

	Těžba nerostných surovin 
	229,8
	255,2
	334,1
	349,3
	68,8
	73,0

	Potravinářský
	237,5
	255,4
	226,6
	237,1
	104,8
	107,7

	Textilní, oděvní, kožedělný
	160,9
	170,1
	165,6
	174,3
	97,2
	97,6

	Dřevozpracující
	270,7
	293,8
	197,7
	204,0
	136,9
	144,0

	Papírenský a polygrafický
	229,1
	245,4
	277,2
	293,4
	82,6
	83,6

	Chemický
	229,6
	256,7
	272,3
	286,8
	84,3
	89,5

	Skla a stavebních hmot
	209,2
	217,8
	256,9
	277,6
	81,4
	78,4

	Výroba a zpracování kovů
	248,9
	259,0
	251,9
	268,3
	98,8
	96,5

	Strojírenský 
	276,4
	297,0
	273,6
	291,6
	101,0
	101,8

	Elektrotechnický
	262,8
	268,3
	245,3
	260,2
	107,1
	103,1

	Ostatní zpracovatelský průmysl
	212,7
	218,5
	198,2
	208,4
	107,3
	104,9

	Výroba a rozvod energií a vody
	241,3
	240,7
	337,6
	363,7
	71,5
	66,2

	Celkem
	243,0
	256,6
	251,3
	266,2
	96,7
	96,4


Pramen: Ekonomické výsledky průmyslu ČR v letech 2000 až 2003, ČŠÚ, Praha, 2005; průzkum CRR MU, Brno 2004 a 2005

Tabulka č. 23 je zaměřena na sledování osobních nákladů přepočtených na jednoho pracovníka. Tyto náklady jsou do jisté míry určující pro výši hrubé měsíční mzdy zaměstnanců v jednotlivých odvětvích. Avšak kromě mzdových nákladů zahrnují ještě pojištění, které hradí zaměstnavatel za své zaměstnance a dále odměny členům orgánů společnosti. Podle očekávání se hladina osobních nákladů pohybuje poněkud níže v kraji Vysočina než v ČR řádově o 3 – 4 %. V průmyslových podnicích České republiky připadalo v roce 2003 na jednoho zaměstnance 266,2 tis. Kč ročně, na Vysočině to bylo o téměř deset tisíc méně. Vyšších osobních nákladů tedy pravděpodobně i mezd v kraji Vysočina bylo dosaženo v polovině odvětvích zpracovatelského průmyslu. Největší diferenci ve prospěch kraje vykázal opět dřevozpracující průmysl. Naopak značně podprůměrné hodnoty ve srovnání s Českou republikou zaznamenala obě odvětví mimo oblast zpracovatelského průmyslu. V těchto odvětvích však na Vysočině nepůsobí žádný strategický zaměstnavatel (JE Dukovany – sídlo mimo kraj Vysočina). 

Další analytická tabulka srovnává dva ukazatele rentability (návratnosti, tempa tvorby hodnoty). První ukazatel rentabilita vlastního jmění (ROE) je poměr dosaženého čistého zisku a vlastního jmění (tedy reálného majetku). Předpokladem navýšení vlastního jmění firmy či odvětví je kladný hospodářský výsledek. Z tabulky je patrné, že jediné odvětví v kraji Vysočina nevytváří vyšší hodnoty vlastního jmění, a to ostatní zpracovatelský průmysl v obou sledovaných letech. V průmyslu ČR se neobjevuje odvětví se zápornou návratností. Vzhledem k tomu, že hospodářský výsledek je charakteristika velmi proměnlivá, byly při analýze obou rentabilit zaznamenány značné meziroční diference. Zatímco kraj Vysočina v celém průmyslu v roce 2002 zaznamenal výrazně vyšší hodnotu ROE, v roce 2003 už tato hodnota vyzněla mírně ve prospěch celorepublikového průměru. Podobný vývoj lze pozorovat i ve strojírenství a elektrotechnice. Nejdynamičtěji v ČR i v kraji Vysočina meziročně rostla hodnota ROE v dřevozpracujícím průmyslu, papírenském a polygrafickém průmyslu a i ve výrobě a zpracování kovů. Velmi nízkých hodnot v obou regionálních celcích bylo dosaženo v agregovaném odvětví TOK. Kraj Vysočina za celorepublikovým průměrem značně pokulhává ve výrobě a zpracování kovů, průmyslu skla a stavebních hmot, ostatním zpracovatelském průmyslu a výrobě a rozvodu energie a vody. Výrazně vyšších hodnot dosahuje v kraji Vysočina chemie a také těžba nerostných surovin, ta však je zastoupena pouze jedinou společností.

Tab. 24: Vývoj rentability vlastního jmění (ROE) a rentability tržeb (ROS) v průmyslových podnicích kraje Vysočina a v ČR v letech 2002 a 2003

	Odvětví průmyslu
	ROE v kraji Vysočina (v %)
	ROE v ČR (v %)
	ROS v kraji Vysočina (v %)
	ROS v ČR (v %)

	
	2002
	2003
	2002
	2003
	2002
	2003
	2002
	2003

	Těžba nerostných surovin 
	33,81
	26,84
	3,07
	4,02
	5,15
	4,62
	3,93
	4,95

	Potravinářský
	8,48
	9,75
	12,79
	12,97
	1,99
	2,40
	3,99
	4,21

	Textilní, oděvní, kožedělný
	3,86
	6,12
	3,26
	0,50
	0,92
	1,43
	1,34
	2,22

	Dřevozpracující
	10,88
	18,95
	15,66
	20,36
	3,12
	5,72
	4,57
	5,76

	Papírenský a polygrafický
	3,80
	10,24
	7,91
	15,71
	0,96
	2,93
	2,52
	5,07

	Chemický
	26,09
	23,01
	7,93
	8,41
	8,19
	6,17
	3,54
	3,58

	Sklářský a stavebních hmot
	2,14
	3,79
	8,99
	12,83
	1,21
	1,95
	5,43
	7,90

	Výroba a zpracování kovů
	4,86
	10,35
	9,35
	17,52
	2,40
	5,04
	2,81
	5,68

	Strojírenský 
	22,59
	6,44
	11,50
	10,10
	7,38
	2,24
	3,14
	2,96

	Elektrotechnický
	17,99
	10,43
	13,43
	12,88
	5,32
	3,25
	3,38
	3,12

	Ostatní zpracovatelský průmysl
	-0,47
	-12,02
	16,53
	12,75
	-0,17
	-3,77
	4,85
	3,67

	Výroba a rozvod energií a vody
	1,55
	1,93
	7,22
	8,40
	3,48
	3,78
	8,22
	9,92

	Celkem
	12,73
	9,47
	8,94
	10,48
	4,20
	3,18
	4,02
	4,76


Pramen: Ekonomické výsledky průmyslu ČR v letech 2000 až 2003, ČŠÚ, Praha, 2005; průzkum CRR MU, Brno 2004 a 2005

Druhý tabelovaný doplňující ukazatel rentability je poměrem hospodářského výsledku ku tržbám z prodeje zboží a služeb (obratu). Jinými slovy kolik procent z obratu po odečtení nákladů připadlo na zisk. Vzhledem k nižšímu obratu, který vykázal kraj Vysočina, není potřeba dosažení vysokých zisků takových, aby byla rentabilita tržeb (ROS) srovnatelná s ČR. Tento fakt se projevil ve většině odvětví, a proto se výsledné hodnoty ROS v odvětvích průmyslu kraje Vysočina více přibližují hodnotám dosaženým v ČR než jak tomu bylo v hodnocení ukazatele ROE.

Poslední analytická tabulka se zabývá jedním z ukazatelů likvidity, a to pohotové likvidity (PL). Tento ukazatel udává jak je schopna firma za pomoci svých okamžitých finančních prostředků pokrýt svoje dluhy. Hodnota pohotové likvidity by teoreticky neměla klesnou pod 1,0. V našich podmínkách však převládá vyšší zadluženost firem a společnosti se snaží okamžité finanční zdroje investovat. V celé české republice vykázalo jediné odvětví hodnotu přesahující 1,0, a to těžba nerostných surovin. Jinak ukazatel likvidity za průmysl České republiky dosáhl v roce 2003 hodnotu 0,67. Průmysl kraje Vysočina zaznamenává podstatně horší výsledky než je celorepublikový průměr. Zatímco se hodnoty likvidity v ČR pohybují ve všech odvětvích nad úrovní 0,5, na Vysočině hned 7 z 12 odvětví průmyslu tuto hranici nepřekročilo. Pouze chemický a elektrotechnický průmysl v kraji nezaostaly za ČR. 

Tab. 24: Pohotová likvidita v jednotlivých odvětvích v kraji Vysočina a v ČR v roce 2003

	Odvětví průmyslu
	Kraj Vysočina
	Česká republika

	
	Pohledávky + finanční majetek
	Závazky + bankovní úvěry a výpomoci
	PL
	Pohledávky + finanční majetek
	Závazky + bankovní úvěry a výpomoci
	PL

	Těžba nerostných surovin 
	19,0
	46,1
	0,41
	26966,0
	19539,0
	1,38

	Potravinářský
	4237,1
	6373,2
	0,66
	81753,0
	115206,0
	0,71

	Textilní, oděvní, kožedělný
	860,8
	1923,3
	0,45
	20542,0
	36803,0
	0,56

	Dřevozpracující
	2167,7
	4687,3
	0,46
	15447,0
	25049,0
	0,62

	Papírenský a polygrafický
	425,5
	1134,6
	0,38
	34529,0
	53739,0
	0,64

	Chemický
	1537,9
	2136,1
	0,72
	93804,0
	134069,0
	0,70

	Sklářský a stavebních hmot
	482,6
	953,6
	0,51
	43262,0
	64417,0
	0,67

	Výroba a zpracování kovů
	2433,9
	3392,4
	0,72
	90700,0
	129639,0
	0,70

	Strojírenský 
	4987,8
	18105,0
	0,28
	140477,0
	214073,0
	0,66

	Elektrotechnický
	2680,2
	4508,1
	0,59
	93824,0
	109449,0
	0,86

	Ostatní zpracovatelský průmysl
	616,1
	1244,1
	0,50
	20158,0
	29300,0
	0,69

	Výroba a rozvod energií a vody
	236,1
	469,6
	0,50
	106548,0
	208925,0
	0,51

	Celkem
	20684,7
	44973,4
	0,46
	768010,0
	1140208,0
	0,67


Pramen: Ekonomické výsledky průmyslu ČR v letech 2000 až 2003, ČŠÚ, Praha, 2005; průzkum CRR MU, Brno 2004 a 2005

4. Závěr

Průmysl kraje Vysočina zaostává za ČR ve všech produkčních charakteristikách, přesto v kraji existují odvětví, která dosahují lepších či srovnatelných výsledků. Nejperspektivněji se v kraji vyvíjí dřevozpracující průmysl a elektrotechnika. Srovnatelných výsledků s celorepublikovým průměrem bylo dosaženo ještě v potravinářství, chemickém a strojírenském průmyslu.

Kraj Vysočina výrazně zaostává v průmyslových odvětvích mimo oblast zpracovatelského průmyslu. V kraji v těchto oblastech nepůsobí žádný strategický zaměstnavatel, který by měl sídlo na území kraje Vysočina. V oblasti zpracovatelského průmyslu bylo na Vysočině dosaženo podprůměrných hodnot v průmyslu skla a stavebních hmot a ve výrobě a zpracování kovů.

Společnosti se zahraniční kapitálovou účastí hospodaří úspěšněji než podniky s ryze českým kapitálem. V žebříčku firem s největším ziskem na pracovníka je mezi prvními 20 společnostmi 13 se zahraniční kapitálovou účastí. Zahraniční společnosti dosahují vyšších hodnot i u ukazatelů obratu a účetní přidané hodnoty přepočtených na pracovníka.

Okres Jihlava vykazuje téměř 45 % průmyslové produkce kraje. V tomto okrese bylo dosaženo také největší produktivity práce z účetní přidané hodnoty a nejvyšších vyplacených osobních nákladů přepočtených na jednoho pracovníka. Ostatní okresy za čísly vykázanými v jihlavském regionu zaostávají. Nejméně úspěšným okresem je Pelhřimov, který jako jediný vykázal ztrátu.

Motorem strojírenství v kraji Vysočina je největší zaměstnavatel Bosch Diesel, který se specializuje na výrobu komponentů automobilové techniky pro divizi dieselové systémy. Společnost v roce 2005 otevřela v Jihlavě další výrobní prostory. Bosch v Jihlavě zaměstnává přes 6000 pracovníků a do konce roku 2007 plánuje zvýšení o dalších tisíc. Společnost v roce 2004 vykázala obrat přes 16 mil. Kč, což je více než bylo dosaženo v některých okresech za všechny průmyslové subjekty. Ve sledovaném roce 2003 dosáhl Bosch nejen nejvyšších tržeb, ale i hospodářského výsledku.

Perspektivně rozvíjejícím odvětvím na Vysočině se jeví dřevozpracující průmysl. Klastr dřevozpracujícího průmyslu, který vznikl pod vlivem německého kapitálu ve Ždírci nad Doubravou na Havlíčkobrodsku, vykazuje všechny známky úspěšného podnikání. Společnosti se vyznačují velmi vysokou produktivitou práce i obratem přepočteným na jednoho pracovníka. Pila Stora Enso Timber se stala největší a nejmodernější v ČR a zaměstnává přes 300 zaměstnanců. Velkou část produkce pily zpracovává sousední závod Holzewerke Wimmer, který vyrábí lepené řezivo pro stavebnictví. Oba provozy plánují rozšíření výroby.

Největší elektrotechnickou společností je Automotive Lighting, producent světlometů, který v roce 2005 zaměstnává již kolem 1 500 lidí. Společnost v roce 2004 dostavěla v Jihlavě novou výrobní halu a zvýšila tržby na 7 mld. Kč. Mezi nejúspěšnějšími firmami v kraji Vysočina se objevuje ještě společnost Draka Kabely z Velkého Meziříčí, do níž vstoupil nizozemský kapitál. Hlavním výrobním programem této společnosti je široký sortiment kabelů a vodičů.

Žádný výrobce z odvětví chemického průmyslu nezaměstnává více než 500 zaměstnanců, přesto toto odvětví dosáhlo solidních ekonomických výsledků. Mezi nejúspěšnější firmy patří ITW Pronovia, která se specializuje na výrobu plastikářského zboží a jihlavský agropodnik, který se mimo jiné zabývá zpracováním ropy.

Velmi slušných hospodářských výsledků bylo dosaženo také v potravinářském průmyslu. Největší potravinářskou společností v kraji jsou Kostelecké uzeniny, která se stala největším tuzemským masokombinátem. Firma působí v Kostelci u Jihlavy na přibližně 16 ha, zaměstnává téměř 1 400 lidí a vykazuje tržby kolem 4 mld. Kč.

Dobrých ekonomických výsledků dosahuje i tradiční matelurgický a strojírenský výrobce Žďas Žďár nad Sázavou. Společnost zaměstnává přibližně 3 tis. lidí a v roce 2004 vykázala zisk přes 150 mil. Kč. Od roku 2002 je firma v rukou slovenského vlastníka, prošla reorganizací a hlavním výrobním programem jsou zařízení válcoven a tvářecí stroje.

Největší textilní společností na Vysočině je Pleas Havlíčkův Brod. Tato firma se snaží centralizovat výrobu do sídla firmy, o čemž svědčí i uzavírání některých poboček (v roce 2003 v Chlumci nad Cidlinou). Společnost je producentem různých typů vláken a bavlněných úpletů. Společnost i v silné zahraniční konkurenci dosahuje dobrých ekonomických výsledků.

Jediná velká společnost působí v kraji v oblasti průmyslu skla a stavebních hmot. Jedná se o Sklo Bohemia ze Světlé nad Sázavou, která se specializuje na výrobu olovnatého křišťálu. Firma dosahuje tržeb 1 mld. Kč a více než 80 % zboží je exportováno. Poslední firmou, která zaměstnává přes 1 tisíc pracovníků je jihlavský Motorpal, dodavatel vstřikovacích zařízení pro vznětové motory. Tento velký zaměstnavatel však nedosahuje v žebříčku úspěšnosti předních příček, v roce 2005 byl dokonce nucen uzavřít svůj provoz v Havlíčkově brodě.
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